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MADDE 1 - Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikametgahlari ve uyruklari
yazili kurucular aralarinda 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ve isbu sozlesme
hikiimlerine gore yonetilmek (izere "Ani kurulus" esaslari gergevesinde bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucular:
ADI IKAMETGAHI UYRUGU
Turkiye Sinai T.C.
Kalkinma Meclis-i Mebusan Cad. No: 161
Bankasi Anonim | Findikli-istanbul
Sirketi
TSKB Menkul Meclis-i Mebusan Cad. No: 161 T.C.
Degerler Anonim| Findikli-istanbul
Sirketi
Yatirim is Kuleleri Kule 2 Kat:6 T.C.
Finansman 4. Levent-istanbul
Menkul Degerler
Anonim Sirketi
Adem Yol Cumbhuriyet Cad. Haluk Sinan Apt. T.C.
No: 151/7 81200 Uskiidar-istanbul
Coskun Dr. Faruk Ayanoglu Cad. Filiz Apt. B-Blok T.C.
Kanberoglu No: 40 D: 20 Fenerbahge- Istanbul

MADDE 2 - Sirketin Ticaret Unvani “TSKB Gayrimenkul Degerleme Anonim
Sirketi”dir. isbu ana sézlesmede kisaca “sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3 - Sirket’in merkezi istanbul ili, Beyoglu ilgesindedir. Adresi Omer
Avni Mah. Karun Cikmazi Sokak TSKB Apt. No:2/ Beyoglu -istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin Esas
Sozlesme’de degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi Esas
Sozlesme degisikligini gerektirir.

Sirket, gerekli kanuni islemleri yerine getirmek sartiyla yurt iginde ve yurt
disinda temsilcilikler ve irtibat birolari agabilir.

Madde 4 - Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir.
B Her tarli  gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin  veya
gayrimenkullere bagl hak ve faydalarin ekspertiz ve degerleme
islemlerini yapmak.



- Bankalar, kamu ve 6zel sektér kuruluslari ile yasal mevzuat
cergevesinde kurulan veya kurulacak gayrimenkul yatirim
ortakliklari ve vyatirrm fonlarinin sahibi bulunduklari veya
portfoylerine girecek gayrimenkullerin ekspertiz ve degerleme
islemlerini yapmak, bu konuda raporlar hazirlamak.

- Her tirll tasinmaz malin, degerlemesi yapilan tasinmazla baglantili
menkullerin ekspertiz ve degerleme islemlerini yaparak rapor

hazirlamak, hazirlanan raporlari  belli siurelerde yeniden
dizenlemek,

IV- Gayrimenkule dayali projelerin insaata baslayabilmesi icin gerekli
belgelerin tam ve dogru oldugunu tespit konusunda rapor
hazirlamak.

V- Her turli gayrimenkulln kira rayic bedellerini tespit ederek, bu

konuda rapor hazirlamak, hazirlanan raporlari belli sirelerde
yeniden diizenlemek,

VI- Sirketce dizenlenen her turli raporun arsivlenmesini ve
saklanmasini temin etmek,
VII- Ekspertiz ve degerleme raporlarini diizenlemek igin, Kat Milkiyeti

Kanunundan, tapu kittklerinden, imar planindan vb. kaynaklardan
yararlanmak, arastirmalar yapmak,

VIII-  Ekspertiz raporlari diizenlenmis olan gayrimenkullerin mukayeseli
raporunu tazmin etmek,
IX- insaatlarin plan, proje ve yapi sartnamesine uygunlugunu takip

etmek, belli araliklarla durumlarini belirlemek ve bu konuda hak
edis raporlarini diizenlemek,

X- Uluslararasi degerleme kuruluslari ile “know-how” so6zlesmeleri
yapmak,
XI- Gayrimenkullerle ilgili piyasa arastirmasi, fizibilite ¢alismasi,

gayrimenkul ve buna bagh haklarin hukuki durumunun analizi, bos
arazi ve gelistirilmis proje degeri analizi, en ylksek ve en iyi
kullanim deger analizi gibi alanlarda danismanlik hizmeti vermek,

XII- Makine, techizat, gemi vs. gibi tasinir hareketli mallarin yerinde
tespiti ve degerlendirmesini yapmak degerlerini tespit etmege
yonelik tiim raporlari diizenlemeye, analiz ve fizibilite ¢calismalarini
sunmak, goris bildirmek.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunun gerceklestirilmesi icin;

a) Sirket, lizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari iktisap
edebilir, satabilir, baskasindan kiralayabilir, yahut kiraya verebilir,
teminath veya teminatsiz her tiirlii para istikraz edebilir, alacaklarina
karsilik rehin veya ipotek alabilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir,
Kanunun tayin ettigi cerceve dahilinde her tirli teminat alabilir veya
verebilir. Ozellikle, mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller
Gzerinde alacaklilari lehine veya Ucilncl sahislar lehine rehin veya
ipotek tesis edebilir, kefil olabilir. Sirket menkul ve gayrimenkulleri
lzerinde intifa, irtifak ve siikna haklari ile Medeni Kanun hikimleri



geregince, ayni ve gayri maddi, haklarla ilgili her cesit iltizami ve
tasarrufi islemler yapabilir,

b) Sirket, amag ve konusuyla ilgili calismalari icin faydal ve gerekli olan,
patent, ihtira berati, marka, know-how, gibi sinai haklari iktisap
edebilir. Bu haklari kendi namina tescil ettirebilir. Bu nev’i haklari
icabinda devredebilir veya devren iktisap edebilir ve yerli mevzuatin
ongordigl cerceve dahilinde, bunlari sireli veya suresiz olarak
kiralayabilir, yahut Gg¢lincl sahislarin istifadesine tahsis edebilir,

c) Sirket istigal konusu ile ilgili olarak irtibat veya satis burolari acabilir,
acentelikler verebilir,

d) Ayrica amag ve konusuna giren islerin gelismesini saglamak icin mali
blnyesini kredi yolu ile takviye etmek amaciyla yerli ve yabanci her
tarli finans kuruluslarindan kredi temin edebilir, Tlrk Ticaret Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikiimleri ¢cergevesinde tahvil gikarabilir.

Sirketin Siiresi MADDE 5 — Sirket siresiz olarak kurulmustur. Bu stire Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye

Pay
Senetlerinin
Devri

ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerceklestirilecek ana sozlesme
degisikligi ile degistirilebilir.

MADDE 6 - Sirketin sermayesi beheri 0,01.- (birkurus)TL nominal degerde
75.000.000 adedi (A) grubu ve 75.000.000 adedi (B) grubu olmak tzere toplam
150.000.000 adet nama vyazih paya ayrilmis olup 1.500.000.-
(birmilyonbesylizbin)TL'dir. Sirket’in 6nceki sermayesini teskil eden 300.000.-
TLU'nin tamami 6denmistir. Bu defa artirilan sermayenin 1.200.000.-TL’nin
tamami olaganusti yedeklerden artirilmistir. Olagantstl yedeklerden artirilan
sermayeden pay sahiplerine paylari oraninda bedelsiz pay verilmistir. Sirket
tarafindan cikarilacak pay senetleri nama yazili olacaktir. Yonetim Kurulu pay
senetlerini bir veya daha fazla payi temsil etmek lzere ¢esitli kupirler halinde
bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir. Sermaye artirim karari ile birlikte Genel
Kurul'un uygun gérmesi halinde itibari degerin lizerinde pay ¢ikarilabilir.

MADDE 7- Pay senetleri (A) ve (B) grubu olmak Gzere iki gruba ayrilmistir.
Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

Pay senetlerinin ve bedelleri tamamen oOdenmemis veya pay senedine
dénismemis paylari temsil eden gecici ilmuhaberlerin devri Tirk Ticaret
Kanunu hikimlerine tabidir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri sakhdir.

Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikimleri
uyarinca kendi paylarini iktisap edebilir.
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Yonetim
Kurulu Gorev
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Yonetim kurulu onaylamadigi takdirde nama yazil paylar devredilemez, pay ve
ona bagli olan haklar intikal etmez.

Sorumlu degerleme uzmanlarinin paylarini temsil eden hisse senetlerinin
devrine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérisiiniin alinmasi
zorunludur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisi alinmadan yapilan pay
devirleri hiklimslzdir ve pay defterine kaydolunamaz. Sorumlu degerleme
uzmanlarinin sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrinde,
yonetim kurulu uygunluk kararini Sermaye Piyasasi Kurulu’na pay devri icin
izin basvurusunda bulunulmasindan 6nce verecektir. Diger pay devirlerinde
yeni ortagin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: VIII, No: 35 sayih Tebliginde
aranan sartlar tasidigina iliskin bilgi ve belgeler ile birlikte Yonetim Kurulu
tarafindan en gec¢ 15 giin icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilir.

MADDE 8 - Sirketin sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gére artirilip, azaltilabilir.

MADDE 9 - Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca secilecek en az bes liyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamami "A" grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segcilir. Genel Kurul tarafindan belli pay gruplarinca
Yonetim Kurulu’na onerilen adayin hakl bir sebep bulunmadigi takdirde lye
secilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu her yil Giyeleri arasindan bir baskan ve
en az bir baskan vekili secilir.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna lye segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu
Uyesi tlzel kisi ile birlikte —tlzel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tuzel
kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkur gergek
kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece Uye tlizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tlizel kisi
istedigi an, tuzel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil
islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu Uyeligine tlizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi en ¢ok 3 yildir. Bu slirenin sonunda
gorevi biten Uyelerin yeniden secilmeleri mimkindir. Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Kurul tarafindan glindemde Yonetim Kurulu Gyelerinin azline
iliskin bir maddenin bulunmasi veya glindemde bu yonde bir madde olmasa
dahi hakh bir sebebin varligi halinde her zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin herhangi bir nedenle isbu goérevden
ayrilmasi halinde Yénetim Kurulu bogalan yer igin yeniden segim yapar. Turk
Ticaret Kanununun 363. madde hikmi mahfuzdur. Tirk Ticaret Kanunu'nun
363. maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle, Yonetim
Kurulu'ndan bogsalma olmasi halinde tayin, kalan tyeler tarafindan yapilir. Bu
suretle secilen tye ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife goriir. Uyenin
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asaletinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasiyla gorev siresi yerine segildigi
tiyenin gérev siiresi kadar uzar. istifa eden liyenin yerine ayni gruptan bir liye
segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diger mevzuatta 6ngorilen sartlari tasimasi gerekir.

MADDE 10- Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce ve en az ayda bir defa
baskan veya baskan vekilinin ¢agirisi Gzerine toplanir.

Baskan’in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Vekili baskanlk
eder.

Bagkan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu’na o toplanti igin kendi arasindan
sececegi bir gecici baskan baskanlik eder.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplanti gliindemi, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
belirlenir. Baskanin bulunmadigl durumlarda bu goérevi Baskan Vekili yerine
getirir. Ancak toplanti glini Yonetim Kurulu Karari ile de tespit olunabilir.
Yonetim Kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir. Her Yonetim Kurulu
Uyesi baskandan, onun olmadigl zamanlarda ise Baskan Vekili'nden Ydnetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

MADDE 11 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul karari ile
belirlenmis olmak sartiyla licret, ikramiye ve prim 6denebilir.

MADDE 12 - Sirket’in idaresi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim
Kurulu Tiark Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili en
az iki kisinin imzasini tasinmasi gerekir. Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisiler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu kararinda belirtilenler
disindaki hususlarda Sirket cift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’de yazili amag ve isletme konusu
disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden
sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, tGglincu kisinin yapilan
islemin Sirket’in amag ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek
durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh olmaz. Sirket ile devamli olarak
islem yapan veya Sirket’in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve
kararlarini alan ve bunlara vakif olan Uglinci kisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.
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Degerleme islemine ve varilan sonuglara iliskin olarak hazirlanan degerleme
raporunun en az bir sorumlu degerleme uzmani tarafindan imzalanmasi
zorunludur.

MADDE 13 - Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde 0Ongorilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetkiler sakh olmak tzere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢c yonerge ile kismen
veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine gore murahhas (yelere veya Genel Mudirlige
devredebilir.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve vyetkilerini devrettigi kisilerin Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati tarafindan 6ngorilen diger niteliklere
sahip bulunmasi zorunludur. Genel Miudir veya Midirlerin veya yetkilerin ve
gorevlerin devredildigi diger kisilerin goérev slireleri Yonetim Kurulu Gyelerinin
suresi ile sinirli degildir.

MADDE 14 - Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul’dan izin almaksizin Sirket’in
isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendileri veya baskalar
namina bizzat veya dolayli olarak yapamayacagi gibi, ayni tir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez.

Sirket, ortak veya yonetim kurulu Uyesi ile diger Sirket calisanlarina Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile getirilen yasaklara iliskin hikiimler sakhdir.

MADDE 15 - Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine
gore denetlenir.

MADDE 16 — Genel Kurul, Olagan ve Olaganusti olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine gore toplanir ve galigir. Olagan Genel
Kurul toplantilari Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde
yapilir. Bu toplantilarda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerinde belirtilen
sekilde hazirlanacak giindemde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
alinir. Yonetim kurulu tyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi
yilsonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir. Olaganisti
Genel Kurul toplantilar Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
veya Tirk Ticaret Kanununun 410. ve takip eden maddelerinde belirtilen
nedenlerin ortaya cikmasi halinde yapilir Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve bu Esas Sozlesme’de yazili hilkimlere goére toplanir ve
gereken kararlar alinir. Tirk Ticaret Kanunu’'nun ve diger mevzuatin ilgili
hikiamleri sakll kalmak lzere giindemde bulunmayan hususlar mizakere
edilip karara baglanamaz.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu’'nda murahhas lyeler
varsa, murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

MADDE 17 - Genel kurul toplantilari, sirketin merkezinin bulundugu mulki
idare birimi sinirlari iginde vyapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde
toplantinin hangi adreste yapilacagini belirleme yetkisi toplanti ¢agrisi
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yapanlara aittir. Toplantinin, Sirket merkezinin bulundugu mdlki idare birimi
sinirlari disinda subelerinin bulundugu yerlerde yapilabilmesini belirleme
yetkisi de toplanti ¢cagrisi yapanlara aittir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigl zamanlarda
Baskan vekili, o da bulunmazsa Yonetim Kurulu'nun en yash Uyesi baskanlk
eder. Genel Kurul toplantilari, “Genel Kurul i¢ Yénergesi” hiikiimlerine gére
yonetilir.

Genel Kurul toplantilarina davet Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikidmleri uyarinca yapilir. Su kadar ki; Genel Kurul, siiresi dolmus olsa bile,
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

MADDE 18 - Sirket’te her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve Genel
Kurul toplantilarinda paysahipleri Tiurk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri uyarinca sahip olduklari paylarin toplam itibari degeriyle orantih
olarak oy kullanirlar. Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarinda kendilerini Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére temsil ettirebilirler.

MADDE 19 - Genel Kurul’da oy kullanilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 20 - Genel Kurul toplantilarinda GUmriik ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin bulunmasi Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine tabidir. ilgili
diger mevzuat hikimleri sakhdir.

MADDE 21 - Sirket’e ait tescil edilen hususlara iliskin ilanlar Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde, Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat geregince Sirket’ce yapilmasi gereken ilanlar, Sirket’in internet
sitesinde yaptlir.

Genel Kurul toplantiya, toplanti gilinii, yeri, saati ve glindemi belirtilerek
Sirket’in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan
ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri hari¢c olmak Gzere Genel Kurul
toplanti tarihinden en az on bes giin dnceden ilan edilir. Genel Kurul toplanti
glni ile gindem ve ilanin yayinlandigl gazeteler, pay defterinde yazili pay
sahiplerine ve Sirket’e pay senedi veya baska herhangi bir pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine iadeli taahhitla
mektup ile bildirilir. Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
Turk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Tirk Ticaret Kanununun 198. madde hukmu sakhdir.

Hesap Donemi MADDE 22 - Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci giini baslar ve Aralik

ayinin sonuncu guna biter.
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MADDE 23 - Yillik kar Turkiye Muhasebe Standartlarina gore c¢ikarilmis
bilangoya gore belirlenir. Bu kar asagidaki sekilde dagitilir.

a)

b)

c)

d)

f)

Bu suretle meydana gelen yillik net kardan -6denmis sermayenin
%20’sine ulasincaya kadar- her yil %5 kanuni yedek akge ayrilir ve
kanuni sinira ulasildiktan sonra da 519. maddenin 2. fikrasinin a ve b
bentleri uyarinca 6ngorilen tutarlar genel kanuni yedek akgeye eklenir
ve pay sahiplerine kalan karin %5’i oraninda birinci temettl 6denir.
Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tirk Ticaret Kanununun 520.
maddesi uyarinca iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce
ayirir.

Dagitilabilir kardan % 90" A Grubu pay sahipleri arasinda paylari
nispetinde dagitilir.

Tirk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi
uyarinca kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Bakiyenin kismen veya tamamen yedek akge olarak ayrilmasi veya
dagitilmasi genel kurulun takdirindedir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3.
mahfuzdur.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagl yedek akgeler Tirk Ticaret
Kanununun 521. Maddesi hukimlerine tabidir.

Kanuni yedek akgeler ile bu Esas Sozlesme’de 6ngorilen istege bagh
yedek akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak kar payi
belirlenemez.

fikrasi hiakimleri

MADDE 24 - Yillik karin pay sahiplerine ne sekil ve suretle dagitilacagi Yonetim
Kurulunun onerisi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

MADDE 25 - Sirket’in sona erme ve tasfiyesine Tirk Ticaret Kanununun ilgili
hiakimleri uygulanir.

MADDE 26 - Sirket Turk Ticaret Kanunu’nun 504-506. maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelerdeki usiil ve esaslara uygun olarak
borclanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini iceren menkul degerler
ihrac edebilir. Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen 6denmesi sarttir.

MADDE 27 - isbu Esas Sdzlesme’de bulunmayan hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri tatbik olunur.

MADDE 28 - Sirket ile pay sahipleri arasinda bu Esas S6zlesme’nin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda istanbul mahkeme ve icra
daireleri yetkilidir.



Sermaye
Piyasasi
Kurulu’na
Gonderilecek
Belgeler

MADDE 29 - Takvim vyil igerisinde alti ayhk donemler itibariyle dénemin
bitimini izleyen 6 is glinli icinde istihdam edilen degerleme uzmanlari ile konut
degerleme uzmanlarinin listesi, ortaklik yapisi, subelerin listesi, yonetim kurulu
Uyeleri ve denetgileri ile musterisi, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan
degerleme uzmani veya konut degerleme uzmanina iliskin bilgileri de igerecek
seklide Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan raporlarin listesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’na génderilir.



